Дорогие друзья!
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 20  города  Новошахтинска представляет очередной выпуск ежегодного информационного отчета – Публичный доклад об итогах работы за 2022-2023 учебный год.
В настоящем докладе представлена качественная и
количественная информация о доступности, вариативности и качестве предоставляемых образовательным учреждением услуг в начальной, основной и старшей школе, об эффективности использования
ресурсного обеспечения образовательного процесса, о состоянии
материально-технической базы школы в отчетном году и в сравнительной
динамике за предыдущие три года.
Публичный доклад - это рефлексивный взгляд в историческое прошлое образовательного учреждения и прогностический взгляд в его ближайшее будущее, поэтому основные ориентиры на новый учебный год также обозначены в нем.
Материалы доклада адресованы широкой общественности. Мы надеемся, что руководящие и педагогические работники, обучающиеся и их родители смогут найти для себя полезную и интересующую их информацию о деятельности нашего образовательного учреждения.
[bookmark: _GoBack]С уважением, Касимова Л.В.
 
Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 20 города Новошахтинск расположено по адресу: улица 60 лет Октября, 20.  
Основана в октябре 1951 год. Долгое время имела статус средней школы, но в семидесятые годы была реорганизована в основную. 
     Учреждение: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждении основная общеобразовательная школа № 20 города Новошахтинска
    Учредитель: Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального    образования осуществляет Управление образования города Новошахтинска.
     Начальник Управления образования Администрации города Новошахтинска - Бахтинова Татьяна Петровна 

График работы. 
Понедельник 9.00 -18.00 
Вторник 9.00 -18.00 
Среда 9.00 - 18.00 
Четверг 9.00 - 18.00 
Пятница 9.00 - 16.45 
Перерыв: 13.00-13.45
Контактная информация 
Почтовый адрес: 346918, Ростовская область, город Новошахтинск,
ул.Советская,21   
E-mail: oo_novoshakhtinsk@rostobr.ru 
Адрес сайта  http://novobr.ru/
http://www.novoshakhtinsk.org/resident/education/
Телефоны:
8(863 69) 2-05-68 - Управления образования Администрации города;
8(863 69) 2-05-07 - Начальник Управления образования Администрации города (Бахтинова Татьяна Петровна);
8(863 69) 2-01-34 - Заместитель начальника Управления образования Администрации города (Шленчак Лидия Ивановна);
8(863 69) 2-14-66 Заместитель начальника Управления образования Администрации города (Демьяненко Ольга Николаевна);
 
Юридический и фактический адрес (местонахождение) учреждения: 346902, Ростовская область, г. Новошахтинск ул. 60 лет Октября, 20
Телефон/факс: 8(86369) 2-41-37
Адрес электронной почты: nschool20@yandex.ru
Сайт учреждения: http//nschool20.ucoz.ru
 
Школа является бюджетным общеобразовательным учреждением, созданным в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
Согласно Лицензии на право ведения образовательной деятельности Серия 61А01 № 0000038  Регистрационный номер: 1977 Дата: 25.10.2012г. Действительно по 25.10.2024года  школа имеет право осуществления образовательной деятельности по следующим образовательным программам:
	Основные общеобразовательные программы

	№
	Вид образовательной программы (основная, дополнительная)
	Уровень образовательной программы
	Наименование (направленность)
Образовательной программы
	Нормативный срок освоения

	1
	основная
	общеобразовательный
	Начальное общее образование
	4 года

	2
	основная
	общеобразовательный
	Основное общее образование
	5 лет


К    минимуму    содержания,    структуре    и    условиям  реализации основных и  дополнительных     общеобразовательных программ  и срокам их реализации устанавливаются федеральные государственные требования.
         Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное   имущество,  лицевые   счета,  открытые в территориальных органах  Федерального  казначейства  в  установленном  законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств  и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке.
         Школа приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Школа для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
         Школа руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,   законами   Ростовской    области,   нормативными   актами  органов  местного самоуправления города Новошахтинска, а также  Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 20 города Новошахтинска Ростовской области.
В учреждении разработана необходимая нормативно-правовая база в соответствии с действующим законодательством. Она представлена распорядительной и организационно-правовой документацией.
Локальные акты, затрагивающие интересы участников образовательного процесса принимаются с учетом их мнения, доводятся до сведения всех обучающихся, родителей, учителей при поступлении в образовательное учреждение и размещены на школьном сайте и информационном стенде.
Локальные акты ОУ:
- Штатное расписание;
- Приказы и распоряжения директора Школы;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Коллективный договор;
-Положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств;
- Положение о распределении стимулирующей части ФОТ;
- Должностные инструкции работников Школы;
-Порядок возникновения, оформления и прекращения образовательных  отношений;
-Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;
-Положение о комиссии по профессиональной этике педагогических работников;
-Положение о комиссии по урегулированию споров;
-Положение о языках образования МБОУ ООШ № 20;
-Положение о библиотеке;
- Положение о формах, периодичности и порядке промежуточной аттестации и итогового контроля;
- Положение о Педагогическом Совете;
- Правила приема в школу;
- Правила поведения обучающихся;
- Инструкции по охране труда и технике безопасности- Положение об организации внеурочной деятельности;
-Положение об электронном классном журнале;
-Положение о внешнем виде учащихся;
- Положение о контентной фильтрации ;
 - Положение о совете профилактики;
-Положение о родительской конференции;
-Положение о классном родительском собрании и др.
- Трудовые договоры (контракты);
- Положение о предметных олимпиадах;
- Положение по ведению классного журнала;
- Положение о внутришкольном контроле;
- Положение о портфолио;
- Документы по делопроизводству;
- Статистическая отчетность школы;
- Финансовые документы;
- иные локальные акты (приказы, договоры, положения, инструкции и т. д.).
[bookmark: bookmark1]Ресурсное обеспечение образовательного процесса
В 2017-2018 учебном году в обеспечении образовательного процесса в МБОУ ООШ № 20 был задействован трудовой коллектив школы в количестве 9 человек.
         Управление школой осуществлялось в соответствии с действующим законодательством, Уставом образовательного учреждения и строилось на принципах единоначалия и самоуправления. Каждый из органов самоуправления был создан и действовал в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, разработанным и утвержденном в установленном Уставом школы порядке.
Структура образовательного учреждения и система управления
         Управление школой строится на принципах единоначалия и госудаственно-общественного управления. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.

	№
	Должность
	ФИО
	категория

	1.
	Директор
	Акопян Л.С.
	первая

	2.
	Заместитель:
	Соляная Е.П.
 
	первая

	3.
	Педагогические работники:
	Горкуша В.Г. 
Хибутченко О.Г. 
Миронова В.А. 
Иванова О.Б. 
Николаева С.Ю.
Дьяченко А.В. 
Павлова В.Ф.
	нет категории


 



Формами государственно-общественного управления Школой являются: Педагогический Совет, Общее собрание работников трудового коллектива, Управляющий Совет Школы.
Задачи и направления деятельности Управляющего Совета школы определяются Положением об Управляющем Совете школы. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в школе функционирует Педагогический Совет, действующий на основании локального акта и объединяющий всех педагогических работников школы. Педагогический Совет под председательством руководителя (директора) Учреждения: 
обсуждает и проводит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;
принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс;
обсуждает годовой график учебного процесса;
утверждает мероприятия по организации и совершенствованию
методического обеспечения образовательного процесса и др.
         Педагогический Совет созывается руководителем (директором) Школы согласно Плану работы школы и по мере необходимости. Внеочередное заседание Педагогического Совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников школы.
         Решения Педагогического Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей штатных педагогических работников школы, и если за них проголосовало более половины присутствовавших педагогических работников.
         Решения Педагогического Совета реализуются приказами руководителя (директора) школы.
         Полномочия Педагогического Совета осуществляются в течение срока деятельности школы.
В целях координации и контроля методической работы в Школе функционирует Методический Совет, действующие на основании Положения о Методическом совете школы.
         Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.
             Административное управление образовательным учреждением осуществлялось директором и его заместителями.
         Основная функция директора школы - координация усилий всех участников образовательного процесса через органы государственно-общественного управления: Общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет школы, Педагогический совет, Совет старшеклассников, Родительский комитет.
       Заместители директора осуществляли мотивационную, плановопрогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции, реализуя, главным образом, оперативное управление образовательным процессом.
 
         Главной особенностью технологий, используемых администрацией МБОУ ООШ № 20 в управлении персоналом, в течение нескольких лет остается подход, ориентированный на человеческие ресурсы. Данный подход является поддерживающим и состоит:
- в обеспечении возможностей совершенствования навыков работников,
- в повышении их чувства ответственности,
- в создании атмосферы, увеличивающей их вклад в достижение целей организации.
         Развитие способностей работников и создание возможностей для их реализации непосредственно ведет к повышению производительности труда и степени удовлетворения профессиональной деятельностью.
         Одним из важнейших направлений деятельности администрации МБОУ ООШ № 20 является кадровая политика. Главным достижением проводимой в образовательном учреждении кадровой политики является отсутствие учительских вакансий в течение последних трех лет.
         В настоящее время педагогический коллектив школы отличается высоким профессионализмом и уровнем квалификации, в школе работает четыре сотрудника, награжденных благодарственным письмом Управления образования администрации города Новошахтинска.
         За отчетный период  педагогический коллектив школы значительно помолодел, в школе работают 3 молодых специалиста, средний возраст педагогов школы составляет 40 лет. Качественные характеристики педагогического коллектива постоянно улучшаются.         
 В образовательном учреждении ведется работа по созданию всех необходимых условий для получения высшего образования. В 2018 году два педагога школы прошли курсы повышения квалификации, 1учитель получает высшее образование.
         Таким образом, доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории, постоянно растет с учётом повышения квалификации, в том числе и по смежным должностям.
         В повышении профессиональной квалификации педагогов большую роль играют курсы повышения квалификации, которые в современных условиях имеет большой спектр направленности. В 2018 году курсы повышения квалификации прошли 9 (90%) педагогических и руководящих работников. Наиболее востребованными были образовательные программы повышения квалификации в области информационных технологий, реализации ФГОС начального и основного общего образования.
[bookmark: bookmark2]Особенности образовательного процесса
         В 2017-2018 учебном году в МБОУ ООШ № 20 обучалось 157 человека: - 77 обучающихся в начальной школе, 80 - в основной школе.
         Следует отметить тот факт, что контингент обучающихся школы на протяжении уже нескольких лет не только является стабильным, но и наблюдается тенденция роста.
         Особенностью контингента обучающихся МБОУ ООШ № 20 является его смешанность: от талантливых и высокомотивированных до обычных детей со средней учебной мотивацией. Принимая во внимание данный фактор, МБОУ ООШ № 20 предоставляет широкий спектр образовательных услуг, в том числе дополнительных. Все образовательные услуги предоставляются бесплатно.
         Весь учебно-воспитательный процесс в образовательном учреждении направлен, в первую очередь, на создание деятельностной и творческой образовательной среды, которая способствует достижению обучающимися стабильных результатов в своем образовании и способствует развитию личностного потенциала каждого индивида.
В соответствии с внедрением новых тенденций в образовании, социальным заказом общества и требованиями нового Законодательства к организации работы образовательных учреждений, основной целью работы школы в 2017-2018 учебном году является:
         Организация работы школы по созданию оптимальных условий для становления, развития, самореализации гуманной, социально-адаптированной, мобильной личности ученика, способной реализовать  себя в современном образовательном пространстве  в свете вступления в силу Закона РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»,  внедрения современных образовательных стандартов, технологий  и ресурсов.
Выбор приоритетных направлений работы школы, определение цели и задач деятельности педагогического коллектива полностью согласуется со специфическими характеристиками образовательного пространства школы, а именно:
социальным заказом на качество образовательных услуг;
объективной потребностью населения в гораздо более раннем самоопределении личности;
необходимостью противостоять негативным «внешним» по отношению к школе социальным факторам;
индивидуальными возможностями, способностями и интересами учащихся и их родителей;
реальным состоянием физического и нравственного здоровья учащихся;
необходимостью поддерживать и развивать здоровый образ жизни;
необходимостью активизировать становление ценностных ориентаций обучающихся через гражданско-патриотическое воспитание;
перспективами развития муниципального образования через создание единого образовательного пространства на основе органического     сочетания форм общего, профильного и профессионального обучения;
необходимостью развития системы дополнительного образования, обеспечивающей содержательный образовательно-культурный досуг.
  	Таким образом, организация образования в школе строится на принципах личностно-ориентированной педагогики, гуманизации образования и вариативности содержания образования.
В соответствии основной целью  формируются следующие приоритетные направления деятельности педагогического коллектива:
осуществление обучения и воспитания разносторонней, самостоятельной, свободной личности, обладающей собственным мировоззрением.  
Интеллектуальной, культурно-нравственной личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума, обладающей четкой гражданской позицией, сознающей ответственность перед семьей, обществом и государством, уважающей права, свободы других граждан, Конституцию и законы;
личности, способной к взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, различными расами, национальными, этническими, религиозными социальными группами. Личности, имеющей устойчивую ценностную патриотическую ориентацию;
обеспечение непрерывности начального общего, основного общего, среднего  общего образования;
создание условий для осознанного выбора профессии через организацию профориентационной работы;
реализация дополнительного образования через систему внеурочной и внешкольной деятельности;
обеспечение мер, повышающих эффективность социальной адаптации учащихся;
создание системы ценностных ориентаций, где приоритетным является культ знаний, научного поиска, творчества;
создание условий для сохранения и укрепления физического и нравственного здоровья учащихся.
         Приоритетные направления в деятельности школы могут быть реализованы лишь при четком, взаимодополняющем взаимодействии основных структурных блоков:
педагогическая работа, обеспечивающая базовое образование в соответствии с государственными образовательными стандартами;
дополнительное образование как логическое продолжение базового образования;
воспитательная работа, обеспечивающая становление ценностных ориентаций личности;
внедрение здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих формирование стереотипа здорового образа жизни.
реализация комплекса мер по созданию современного образовательного пространства.
Необходимо отметить, что каждое из перечисленных приоритетных направлений очень многогранно. Предполагается корректировка поставленных перед коллективов конкретных задач по мере продвижения к намеченной цели.
Создание образовательного пространства, обеспечивающего развитие ценностных ориентаций личности ребенка и предоставляющего многопрофильный выбор возможностей непрерывного образования на основе интеграции педагогической деятельности коллектива и положительного воздействия социума.
Для достижения поставленной перед педагогическим коллективом цели требуется решение целого ряда задач:
Создание условий для повышения качества образовательной подготовки за счет:
обеспечения базового образования, соответствующего требованиям государственных образовательных стандартов;
совершенствования механизмов повышения мотивации учащихся к учебной деятельности;
формирования у учащихся ключевых компетенций в процессе овладения универсальными учебными действиями;
совершенствования межпредметных связей между системой основного и дополнительного образования;
создание благоприятного психолого-педагогического климата для реализации индивидуальных способностей учащихся;
выбор форм взаимодействия педагогического и ученического коллективов,
обеспечивающих развитие индивидуальности, насыщение их нравственным содержанием;
обновление содержания образования с учетом потребностей учащихся, родителей и социума;
развития внутришкольной системы оценки качества образования, сопоставления реальных достигаемых образовательных результатов с требованиями ФГОС, ГОС, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг.
         Совершенствование воспитательной работы МБОУ ООШ № 20 с целью развитие творческого потенциала учащихся, направленного на решение социально значимых проблем, обретение активной жизненной позиции, становление гражданина, человека культуры, нравственной личности.
Задачи:
Создать условия для творческого индивидуального развития личности каждого ученика, расширить сеть дополнительного образования (кружков, секций).
Формировать содержание воспитательного пространства насыщением разнообразными культурными практиками, отвечающими гражданскому, патриотическому, духовно-нравственному, физическому развитию учащихся.
На основе сложившихся школьных традиций внедрять новые тематические конкурсы, фестивали, развивающие игры, шире использовать информационные технологии.
Развивать службу социальной защиты детей, обратить особое внимание на профилактическую работу, в том числе на профилактику безнадзорности учащихся, шире привлекать к профилактике родительскую общественность.
Активно развивать ученическое самоуправление в школе.
Развивать навыки культуры поведения, самооценки, самовыражения учащихся.
Формировать потребность к труду, здоровому образу жизни, умения добиваться хороших результатов в различных видах деятельности.
Проводить постоянный мониторинг воспитательного процесса как основы анализа деятельности и развития воспитательной системы.
Принципы:
Природосообразность– разрабатывать мероприятия и проводить воспитательную работу с учетом возрастных и социальных особенностей учащихся.
Преемственность – продолжить реализацию программ развития классных коллективов, учитывать особенности адаптации учащихся.
Индивидуальный подход ко всем участникам воспитательного процесса.
Экзистенциальность – наполнение воспитательного пространства школы реальными событиями, творческими, социально значимыми, спортивными, интеллектуальными и развивающими мероприятиями, основанными на интересах и потребностях учащихся, направленными на их развитие.
Основные направления реализации программы:
Формирование здорового образа жизни.
Профилактическое:
профилактика детского травматизма, в том числе ДДТТ
профилактика правонарушений и вредных привычек
Нравственное
Интеллектуальное.
Патриотическое.
Творческое.
Развитие самоуправления.
Работа с семьёй.
Формы деятельности:
Организация и работа предметных кружков, спортивных секций, работа школьного музея, театральной студии.
Массовые внеклассные мероприятия, общешкольные праздники, КТД, выставки, конкурсы, утренники, литературные гостиные, игры, конференции.
Работа в микрорайоне, социальная помощь, экологические субботники.
Содержание воспитательной работы.
Программа нравственного развития учащихся «Воспитанность»
Программа патриотического воспитания «Патриот»
Программа профилактики вредных привычек и правонарушений «Подросток»
Программа по профилактике ДДТТ «Безопасность детей»
Программа «Здоровый образ жизни»
Программа работы с родителями «Семья»
Интеллектуальная программа «За страницами учебников»
Программа ученического самоуправления «Лидер»
Программа по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении детей «Бесстрашное детство»
 
         Успешность реализации образовательных задач во многом зависит от четкого взаимодействия с органами Управления образования, научно-методическим центрами, занимающимися проблемами обучения, воспитания и развития, учреждениями дополнительного образования, социокультурными объектами, организациями межведомственного профилактического взаимодействия.
Наша школа - образовательное учреждение, реализующее общеобразовательные программы: начального общего образования (ФГОС), основного общего образования.
 Все программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, личностной ориентации участников образовательного процесса.
Организация учебного процесса
         Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с  Уставом и лицензией.
         Содержание образования  определяется основной образовательной программой школы, включающей в себя дополнительные образовательные программы, разрабатываемые, принимаемые и реализуемые школой в соответствии с федеральными государственными требованиями.
         Для осуществления образовательного процесса школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план (в соответствии с федеральными государственными    требованиями    и   Примерным региональным базисным учебным планом), годовой календарный график и расписание занятий.
         Учебный план (недельный) МБОУ ООШ № 20 на 2017-2018 учебный год  разработан на основе федерального базисного учебного плана (БУП-2004), федерального компонента государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего и среднего общего образования (ФК ГОС), федерального государственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образования (ФГОС НОО и ФГОС ООО).
         Основные положения Пояснительной записки к учебному плану разработаны на основе федеральных нормативных правовых документов:
- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12. 2012 № 273-ФЗ);
- Федеральный закон от 01.12.2007 № 309 (ред. от 23.07.2013) «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения и структуры Государственного образовательного стандарта».
- областной закон от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»
- постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2014 № 245 «О признании утратившими силу некоторых актов правительства Российской Федерации»
- постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"  на  2013 - 2020 годы»;
- постановление Правительства Ростовской области от 25.09.2013 № 596 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Развитие образования», постановление Правительства Ростовской области  от 06.03.2014 № 158 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 25.09.2013 № 596». 
- приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;
- приказ Минобрнауки России от 31.03.2014 № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»;
- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
от 9 января 2014 г. № 2 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ». Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 20.
         В инвариативной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент, обеспечивающий единство образовательного пространства РФ.
 	Обеспечение возможностей для получения качественного начального общего,  общего образования.
Развитие личности школьника как приоритетная цель школы.
Сохранение здоровья, поддержка индивидуального развития, формирование правил здорового образа жизни.
Формирование учебной деятельности школьника
    

Задачи:
Поиск резервов повышения качества обучения и воспитания учащихся через интенсификацию образовательного процесса.
Преемственность в обучении.
Использование новых педагогических технологий в области обучения и воспитания учащихся.
         Учебный план для 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования, 5-9 классов - на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного  общего образования.
         Учебные занятия в 1-м классе проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену. Режим работы в 2-9 классах по шестидневной учебной неделе.
         Продолжительность учебного года для обучающихся 1 класса составляет 33 учебные недели; для обучающихся  2-8 классов, а также 9  классов (без учета государственной итоговой аттестации) – не менее 34 учебных недель.
         В 1 классах используется «ступенчатый» режим обучения, а именно: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый, в январе-мае - по 4 урока по 35-45 минут каждый.
         Продолжительность урока для 1-9 классов  45 минут (СанПиН 2.4.2.2821-10).
Начальная школа
В ходе освоения образовательных программ начального общего образования  формируется внутренняя позиция обучающегося, определяющая новый образ школьной жизни и перспективы личностного и познавательного развития, базовые основы знаний и надпредметные умения, составляющие учебную деятельность обучающегося 1-4 классов:
-система учебных и познавательных мотивов: умение принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат;
-универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные,  коммуникативные);
-познавательная мотивация, готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, основы нравственного поведения, здорового образа жизни.
         Обязательная часть базисного учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает решение важнейших целей современного начального образования:
-   формирование гражданской идентичности обучающихся;
- приобщение обучающихся к общекультурным и национальным ценностям, информационным технологиям;
-   готовность к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования;
- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;
- личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.
В 1-4-х классах МБОУ ОШ №20 реализуются ФГОС начального общего образования.
         Комплексный учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики» (ОРКСЭ) реализуется как обязательный в объеме 1 часа в 4 классе. Модуль ОРКСЭ «Основы православной культуры» выбранный родителями (законными представителями) обучающихся.
         Интегрированный учебный предмет «Окружающий мир» в 1-4 классах изучается  по 2 часа в неделю. В его содержание дополнительно введены развивающие модули и разделы социально-гуманитарной направленности, а также элементы основ безопасности жизнедеятельности.
         Образовательная область «Филология» состоит из федерального компонента, усилена за счет вариативной части учебного плана. Для развития навыков орфографической зоркости, письменной и устной речи введен дополнительный час русского языка в 2, 3, 4, классах. Литературное чтение во 2, 3, 4, классах - введен дополнительный за счет вариативной части учебного плана.
         Для освоения традиционной программы по математике, совершенствования вычислительных навыков учащихся, умений решать логические задачи область «Математика» усилена на 1 дополнительный час в 2, 3, 4, классах
Основная школа
         Основное общее образование обеспечивает личностное самоопределение обучающихся – формирование нравственных качеств личности, мировоззренческой позиции, гражданской зрелости, готовность к профессиональному выбору, к самостоятельному решению проблем в различных видах и сферах деятельности, к развитию творческих способностей.
         Содержание образования на второй ступени  является относительно завершенным и базовым для продолжения обучения на третьей ступени общего образования или в учреждении среднего профессионального образования, создает условия для получения обязательного среднего общего образования, подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения и самообразования.
         Особого внимания на ступени основного общего образования требуют обучающиеся 5-7 классов, особенности их развития связаны со следующими изменениями:
- с переходом от учебных действий, характерных для начальной школы, к новой внутренней позиции обучающегося - направленности на самостоятельный познавательный поиск, постановку учебных целей, освоение и самостоятельное осуществление контрольных и оценочных действий, инициативу в организации учебного сотрудничества;
- с осуществлением на данном возрастном уровне качественного преобразования учебных действий, таких как моделирование, контроль и оценка,  проектирование собственной учебной деятельности;
- с формированием у обучающегося научного типа мышления, который ориентирует его на общекультурные образцы, нормы, эталоны и закономерности взаимодействия с окружающим миром;
- с овладением коммуникативными средствами и способами организации кооперации и сотрудничества;
- с изменением формы организации учебной деятельности и учебного сотрудничества, которая выражается в переходе от классно-урочной к лабораторно-семинарской и практико-исследовательской деятельности.
         С целью развития основ читательской компетенции, овладения чтением как средством, совершенствования техники чтения в 5,9 классах учебный предмет «Литература» 2 часа в неделю – инвариантная часть,  укреплен дополнительным часом из компонента образовательного учреждения.
         Учебный предмет «Математика» изучается в 5-6-х классах.  Два учебных предмета: «Алгебра» и «Геометрия» в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта основного общего образования и примерными образовательными программами изучаются в 7-9-х классах.
         Учебный предмет «Информатика и ИКТ» изучается в 8 классе (1 час в неделю), в 9 классе (2 часа в неделю).
Учебный предмет «Природоведение» (2 часа в неделю) изучается в 5 классе,
         Содержание учебного предмета «Биология» 6-9 классы сокращено в части разделов ботаники и зоологии в федеральном компоненте, но вместе с тем в данном предмете значительно расширен и углублен раздел «Человек».
         Учебный предмет «География» 6-9 классы объединяет физическую и экономическую географию в единый синтезированный учебный предмет, элементы экономико-политического содержания изучаются в учебном предмете «Обществознание» 6-9 классы.
         Учебный предмет «Обществознание» изучается с 6 по 9 класс 1 час в неделю и включает разделы «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Политика», «Экономика», «Право» по модульному принципу на интегративной основе усилен в 6,8 классах за счет вариативной части учебного плана.
Учебный предмет «Технология» построен по модульному принципу с учетом возможностей образовательного учреждения. Учебный предмет «Технология» изучается с 5 по 6 класс по 2 часа, а в 8 классе – 1 час в неделю, укреплен  дополнительным часом из компонента образовательного учреждения в 6,8 классах.
         Учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» изучается в 8 классе в объеме 1 часа в неделю как инвариантная часть учебного плана. Часть традиционного содержания предмета, связанная с правовыми аспектами военной службы, перенесена в учебный предмет «Обществознание». В целях освоения ПДД и развития навыков безопасного поведения учащихся, соблюдения ими ЗОЖ, умениями действовать при ЧС в 5 (2 часа) и 6 (1 час) классах учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» изучается как самостоятельный учебный предмет за счет компонента образовательного учреждения.
         Образовательная область «Искусство» представлена курсами изобразительного искусства в 5-9 классах по 1 часу,  музыки в 5-6 классах по 1 часу.
         Правом поступления в образовательное учреждение пользуются все граждане Российской Федерации в возрасте от 6,5 лет.  Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в школу на общих основаниях.
Обучение и воспитание в школе ведутся на русском языке, в очной форме.
Школа организует образовательный процесс в течение всего учебного года с постоянным составом обучающихся. Прием осуществляется в соответствии с Уставом Школы и Правилами приема. Родители (законные представители) поступающего в школу подают на имя директора школы заявление установленного образца о приеме, представляют копию свидетельства о рождении ребенка (или паспорта ). Зачисление учащихся в ОУ производится приказом директора школы.
Образовательный процесс строится в школе с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.
Образовательная организация при приеме поступающих в школу знакомит их родителей (законных представителей) с  Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, Правилами приема в школу, а также  иными локальными  актами  и сведениями  по вопросам организации
образовательного процесса. Набор в Школу ограничивается санитарными
нормами,   в соответствии с муниципальным заданием, установленным Учредителем.
Школа    вправе    производить    прием    обучающихся    на свободные ученические места в течение всего календарного года.
Перевод обучающихся на следующий год обучения производится при условии освоения образовательной программы и успешного прохождения промежуточной аттестации в форме контрольных, зачетов, экзаменов  и т.д.
Освоение образовательных программ школы завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации. Прошедшему итоговую аттестацию выдается аттестат об основном образовании.
Лицам, не завершившим обучение в соответствии с образовательной программой, реализуемой образовательной организацией, выдается заверенная печатью школы справка установленного образца.
В Школе установлена система оценок («отлично» – 5, «хорошо» - 4, «удовлетворительно» - 3, «неудовлетворительно» - 2) для прохождения промежуточной аттестации. Порядок, периодичность и формы промежуточной аттестации разрабатывается школой самостоятельно и регламентируется Положением о промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом и программами школы.
         Выпускниками Школы являются обучающиеся, успешно прошедшие все этапы обучения в соответствии с принятыми образовательными программами. Зачисление и выпуск обучающихся оформляются приказом директора Школы.
Режим занятий обучающихся:
Учебный год начинается 1 сентября текущего года, делится на четыре учебные четверти. Сроки начала и окончания каждой четверти утверждаются директором Школы в соответствии с Годовым календарным графиком, утвержденным Управлением образования Администрации города Новошахтинска. Учебный год составляет 33 учебные недели для первоклассников и  34 недели для обучающихся 2-9 классов. Режим работы школы – односменный. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в школе является групповой урок. Продолжительность урока составляет не более 45 минут (согласно санитарным нормам). Для обучающихся между уроками устанавливается перерыв не менее 10 минут.
Образовательное учреждение работает по графику пятидневной учебной недели для обучающихся 1 класса  и шестидневной  недели для обучающихся 2-9 классов. Рабочая неделя коллектива школы – шестидневная, с одним выходным днем (воскресение). В 2015-2016 учебном году был проведен ряд процедур для перехода на пятидневную учебную (рабочую) неделю в основной школе. Инициаторами перехода стали родители обучающихся, Совет старшеклассников. Проведен анализ рисков при переходе на эффективный учебный план, отработан проект расписания уроков.
В Школе для обучающихся осенью, зимой и весной устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 30 дней.
Время начала  занятий в школе -  с 8.30.
         В каникулярное время, выходные и праздничные дни допускается проведение в школе дополнительных занятий с обучающимися, внеклассных мероприятий с детьми, мероприятий для совместного отдыха детей и родителей (законных представителей). В летний период 2015-2016 учебного года с целью  профилактики безнадзорности и правонарушений  15 подростков  отдохнули в детских оздоровительных лагерях Ростовской области и санаториях  Черноморского побережья.
Школа привлекает родителей (законных представителей) обучающихся к организации учебно-воспитательного процесса через открытые занятия,  выставки, совместные массовые мероприятия и в других формах.
ГОДОВОЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК МБОУ ООШ № 20 на 2017-2018 учебный год.
1. Начало  учебного года:  01 сентября 2017 г. Окончание учебного года: 26 мая 2017 г.
1.1. Продолжительность учебных четвертей.
	№ четверти
	Период
	Продолжительность

	
	начало
	окончание
	1 класс
	2-9 классы

	1 четверть
	01.09.17г.
	27.10.17г.
		9 недель
	9 недель

	2 четверть
	07.11.17г.
	26.12.17г.
	7 недель
	7 недель

	3 четверть
	08.01.18г.
	23.03.18г.
	9 недель
	10 недель

	4 четверть
	02.04.18г.
	26.05.17г.
	8 недель
	8 недель

	ИТОГО:
	33 недели
	34 недели



1.2. Продолжительность учебного года: 
	1 классы – 33 недели
	2-9 классы – 34 недели
1.3. Продолжительность каникул.
	Наименование каникул
	Период
	Продолжительность

	
	начало
	окончание
	1 класс
	2-8 классы

	Осенние
	28.10.17 г.
	05.11.17 г.
	9 дней
	9 дней

	Зимние
	27.12.17 г.
	07.01.18 г.
	12 дней
	12 дней

	Дополнительные 1 класс
	17.02.18 г.
	25.02.18 г.
	7 дней
	--

	Весенние 
	26.03.18 г.
	01.04.18 г.
	9 дней
	9 дней

	Летние
	26.05.2018 г.
	31.08.2018 г.
	96 дней
	96 дней

	ИТОГО:
	133 дней
	126 дней



1.4. Продолжительность уроков: 
	1 классы
 (1 полугодие)
Начало-окончание
	продолжительность
	Основное
Начало-окончание
	продолжительность

	1 yp 830 -905
2 ур 915-950 
Динамич. пауза 
3 ур 1035-1110 
4 ур 1125-1205
5 ур 1215-1300 
6ур 1315-1355
	35 минут
	1 урок 8-30-9-15 
перемена 10 минут
2 урок 9-25-10-10 
перемена 20 мин.
3 урок 10-30-11-15 
перемена 20 мин.
4 урок 11-35-12-20 
перемена 10 мин.
5 урок 12-30-13-15 
перемена 10 мин.
6 урок 13-25-14-10 
перемена 10 минут
7 урок 14-20-15-05 
перемена 10 минут
8 урок 15-15-16-00
	45 минут



1.5. Праздничные дни: 23.02.18г., 08.03.17г.,09.03.2018 г.  01.05.18г., 09.05.18г.
1.6. Промежуточная аттестация: за 5 недель до окончания учебного года
1.7. Календарный график на 2017-2018 учебный год.
         В 2017-2018 учебном году МБОУ ООШ № 20 традиционно осуществляла образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных
         программ двух уровней общего образования:
I             уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года),
II               уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет),
         В своей уставной деятельности в 2016 году образовательное учреждение реализовывало следующие образовательные программы:
I.                    Основные общеобразовательные программы.
 
	Уровень (ступень), направленность
	 
	Наименование
образовательной
программы
	 
	Нормативный срок освоения
	 

	Начальное общее образование
	 
	Общеобразовательная
	 
	1-4 класс
	 

	Основное общее образование
	 
	Общеобразовательная
	 
	5-9 класс
	 


 
         Для детей, оказавшихся в трудных жизненных ситуациях, была организована социально-педагогическая помощь, которая включала в себя профилактическую работу индивидуальное консультирование,  работу по ресоциализации обучающихся. Долгие годы школа плодотворно сотрудничает с МБУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, - центром психолого-медико-социального сопровождения «Успех» города Новошахтинска.
Внутришкольная система оценки качества образования
	Периоды итоговой аттестации
	Текущий контроль успеваемости

	1 класс – безотметочное обучение
	Осуществляется учителями по 5-бальной системе.
Минимальный балл – 2;
Максимальный балл - 5

	Четверти: 1-9 класс
	


 
         Вся учебная деятельность, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, оценивается, и отметка выставляется в классный журнал, а также с 2013-электронный дневник и электронный журнал.
         Охват детей дополнительным образованием по различным направлениям в 2017 учебном году составил более 170 обучающихся школы, была организована работа 15 бесплатных кружков и 2 секций по наиболее востребованным направлениям дополнительного образования детей:
	Направления
	Название объединения
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Общеинтеллектуальное
	Эрудит
	
	
	2
	

	
	Всезнайка
	
	
	
	2

	
	Почемучка
	2
	2
	
	

	Социальное
	Друзья дороги 
	
	
	2
	

	
	В кругу друзей
	
	
	
	2

	
	Твори добро во благо людям
	2
	2
	
	

	Спортивно-оздоровительное 
	Шахматы
	2
	2
	2
	2

	Художественно-эстетическое
	Танцевальная студия «Калейдоскоп»
	2
	2
	2
	

	
	Радуга
	
	
	
	2

	Экологическое
	Стрекоза
	
	
	2
	

	
	Исток
	
	
	
	2

	
	Мир вокруг нас
	2
	
	
	

	
	Земля – наш общий дом
	
	2
	
	

	Всего
	
	10
	10
	10
	10



	Направления
	Название объединения
	5 класс
	6 класс
	7 класс

	Общеинтеллектуальное
	История Донского края
	2
	2
	2

	
	Занимательная математика
	1
	1
	1

	Социальное
	Школа этикета
	1
	1
	1

	
	ОДНКНР
	1
	1
	1

	Спортивно-оздоровительное
	Шахматы
	1
	1
	1

	Художественно-эстетическое
	Литература Донского края
	2
	2
	2

	Экологическое
	География Донского края
	2
	2
	2

	Всего
	
	10
	10
	10



Секция: бокс, футбол
Основные направления воспитательной деятельности
Развитие творческого потенциала учащихся, направленного на решение социально значимых проблем, обретение активной жизненной позиции, становление гражданина, человека культуры, нравственной личности.
Задачи:
Создать условия для творческого индивидуального развития личности каждого ученика, расширить сеть дополнительного образования (кружков, секций).
Формировать содержание воспитательного пространства насыщением разнообразными культурными практиками, отвечающими гражданскому, патриотическому, духовно-нравственному, физическому развитию учащихся.
На основе сложившихся школьных традиций внедрять новые тематические конкурсы, фестивали, развивающие игры, шире использовать информационные технологии.
Развивать службу социальной защиты детей, обратить особое внимание на профилактическую работу, в том числе на профилактику безнадзорности учащихся, шире привлекать к профилактике родительскую общественность.
Активно развивать ученическое самоуправление в школе.
Развивать навыки культуры поведения, самооценки, самовыражения учащихся.
Формировать потребность к труду, здоровому образу жизни, умения добиваться хороших результатов в различных видах деятельности.
Проводить постоянный мониторинг воспитательного процесса как основы анализа деятельности и развития воспитательной системы.
         Цели воспитательной работы школы - создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, для гражданского самоопределения и самореализации, воспитание всесторонне развитой личности.
         В рамках сохранения и развития школьных традиций в МБОУ ООШ № 20 ежегодно реализуется комплексная программа «Годовой круг школьных праздников»: День Знаний, Посвящение в первоклассники, День самоуправления, День матери, «Новогодний карнавал», День святого Валентина, Прощание с начальной школой, Последний звонок, а также творческие программы «Танцуй, пока молодой!», «Женский день»,  «Поклонимся, тем великим годам!» и др.
         Непосредственно в самом образовательном учреждении в ходе внеурочной деятельности созданы все необходимые условия для развития личностного потенциала учащихся. Так, одаренные, талантливые и высокомотивированные обучающиеся по желанию принимают активное участие в различных фестивалях, конкурсах, предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях разного уровня.
         Большое внимание в МБОУ ООШ № 20 постоянно уделяется развитию детских социальных инициатив. В 2017-2018 учебном году по инициативе Совета старшеклассников школы в День учителя был проведен традиционный День самоуправления, в ходе которого была реализована творческая программа «Мы вместе».
Условия осуществления образовательного процесса
         Обеспечение условий для удовлетворения потребностей личности в доступном и качественном образовании - это главная задача, на решение которой направлены основные усилия администрации и педагогического коллектива
         Среди многочисленных условий осуществления качественного образования администрацией школы выделены наиболее важные:
1.      создание комфортной, безопасной и доступной пространственной среды ОУ;
2.       организация питания и медицинского обслуживания в ОУ;
3.      повышение уровня материально-технической оснащенности, развитие 1Т- инфраструктуры ОУ;
4.       развитие информационной образовательной среды;
5.         развитие кадрового потенциала ОУ;
6.          поддержка педагогических инноваций в ОУ.
         Создание комфортны и безопасных условий пребывания обучающихся в МБОУ ООШ № 20 реализуется по следующим направлениям:
создание условий безопасного функционирования образовательного учреждения;
укрепление и развитие МБТ школы; повышение уровня знаний и практических навыков поведения участников образовательного процесса в чрезвычайных ситуациях.
     В 2017 году администрацией образовательного учреждения был ряд мероприятий по обеспечению комплексной безопасности школы. Организован пропускной режим.
         Обеспечивая организацию образовательного процесса в соответствии с современными требованиями, в 2017-2018 учебном году было приобретено оборудование, мебель и учебная литература как за счет средств как за счет областного, так и за счет местного бюджета.
         Для создания безопасных условий ежегодно в образовательном учреждении большое внимание уделяется вопросам охраны труда и технике безопасности. Система мероприятий МБОУ ООШ № 20 по охране труда включает в себя:
- организацию охранных услуг здания школы; разработку мероприятий, отражающих поведение педагогов и обучающихся школы в экстремальных ситуациях;
- проведение учебно-тренировочных занятий, плановых и внеплановых инструктажей с обучающимися и педагогами школы;
- проведение периодических учебно-тренировочных эвакуаций обучающихся и работников школы;
- проведение своевременных вакцинаций и прививок.
В 2018 году на курсах ГО и ЧС прошли повышение квалификации 1 специалист, ответственный за безопасность в ОУ.
Медицинское обслуживание в МБОУ ООШ № 20 в 2017-2018 учебном году обеспечивалось по договору между школой и учреждением здравоохранения (Детской городской поликлиникой) медицинскими работниками, которые наряду с администрацией и педагогическими работниками образовательного учреждения несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для качественной работы медицинских работников в школе созданы все необходимые условия, в соответствии с действующими нормативами.
         В ходе организации и проведении здоровьесберегающей работы среди форм и методов, применяемых в школе можно выделить:
мониторинг состояния здоровья детей;
административный контроль за соблюдением требований СанПин;
мониторинг состояния помещений школы, школьной мебели, оборудования;
рациональное чередование учебной и внеучебной деятельности школьников;
включение в режим учебного процесса блоков и комплексов динамических нагрузок, а именно:
динамические паузы, физкультминутки;
3 часа урока физкультуры в неделю, при этом 3-й час физической культуры направлен на развитие двигательной активности детей;
занятия в спортивных секциях, спортивные соревнования;
лекции и беседы о здоровом образе жизни с учащимися;
всеобуч по плаванию среди учащихся 3 класса;
консультирование, педагогическая и психологическая коррекция при необходимости;
просветительская работа с родителями и учителями и др.
Питание осуществлялось в благоустроенной столовой, обеденный зал которой рассчитан на 40 посадочных мест. В 2017-2018 учебном году бесплатное питание получали 40 ученика из малообеспеченных семей. Развитие информационной образовательной среды школы обеспечивается по следующим направлениям:
         Расширение доступа обучающихся и педагогов к информационным образовательным ресурсам.
Формирование информационных образовательных ресурсов.
         Повышение уровня профессиональной квалификации в области информационно-коммуникативных технологий.
         Создание в образовательном учреждении единого информационного пространства и свободный выход в глобальную сеть Интернет на протяжении уже нескольких лет позволяет педагогам школы эффективно использовать Интернет-ресурсы в учебно-воспитательном процессе как при подготовке и проведении уроков, так и во внеурочной деятельности.
         В целом создание и развитие локальной сети в образовательном учреждении позволило в 2017 году продолжить эффективное внедрение новых образовательных услуг «Электронный журнал» и «Электронный дневник».
         С 2008 года активно функционирует сайт образовательного учреждения. Сайт школы обновляется еженедельно и дает возможность быстро и просто провести полноценную презентацию учреждения для широчайшего круга интернет-пользователей.
Качество учебно-методического обеспечения, библиотечно-информационного обеспечения
В 2017-2018 учебном году  обеспеченность учебниками составляет:
 1 ступень – 53,9%
2 ступень – 50,25%
По школе – 52,2%
 






Потребность в учебниках:
	№ п/п
	Класс
	% обеспечения на 01.09.2017

	
	
	

	1
	1
	61,5%

	2
	2
	56,5 %

	3
	3
	47,6 %

	4
	4 
	50 %

	5
	5
	36,8%

	6
	6
	62,2 %

	7
	7
	51 %

	8
	8
	51 %

	
	
	


В целях достижения 100% обеспеченности  учебниками учащихся МБОУ ООШ № 20 в 2017 году была проведена следующая работа:
Составлен перспективный план обеспечения учебниками учащихся МБОУ ООШ № 20 на 2017-2018 учебный год (по мере поступления финансирования).
Произведены рейды и организована работа по сохранению имеющегося библиотечного фонда учебников.
Фонд библиотеки формируется с учетом законодательства РФ,  требований современных учебных программ, перспективного учебного плана и приложения к нему. Учебная литература, поступающая в фонд, соответствует  санитарным нормам на издания учебной литературы.
Общешкольная родительская конференция делегирует полномочия в решении вопросов выбора учебных программ и учебных пособий Педагогическому совету и Управляющему совету школы.
Родители могут передать в дар или предоставить во временное пользование  для библиотечного фонда учебные издания. Данная литература должна соответствовать перечню учебных пособий, используемых школой для учебного процесса  и санитарно-гигиеническим нормам;
 	Учебники и учебные пособия, переданные добровольно родителями в библиотеку школы, являются ее собственностью, а переданные  во временное пользование - подлежат обязательному возврату.
Не реже одного раза в пять лет проводится инвентаризация учебного фонда.
Учебники выдаются библиотекарем или классным руководителям ( в начальной школе), которые распределяют их между учащимися. Факт выдачи учебников фиксируется в журнале выдачи учебников.
Если учебник утерян или испорчен, родители (или лица, их заменяющие) возмещают нанесенный ущерб в соответствии с действующим законодательством РФ и Правилами пользования библиотекой.
 В случае перехода учащихся в течение учебного года в другое образовательное учреждение за пределы города учебники возвращаются в библиотеку.
Выводы:
Востребованность библиотечного фонда и информационной базы не достаточно высока.
Внутренняя и внешняя  система оценки качества образования
Школа, выполняя социальный заказ, ведет образовательную деятельность  в различных направлениях – по основным образовательным предметам, по дополнительным образовательным программам в рамках внеурочной деятельности обучающихся 1-4 классов. Образовательная организация тесно сотрудничает с другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры, средствами массовой информации, организациями межведомственного взаимодействия и др.
Образовательным учреждением определены направления работы по внутренней оценке качества образовательных услуг: оценка качества нормативной правовой базы школы; образовательных программ школы; знаний обучающихся; достижений обучающихся во внеурочной деятельности; оценка качества образовательных услуг; условий для осуществления образовательного процесса; работы педагогов.
Деятельность педагогов школы основана на разумном сочетании традиционных и инновационных технологий обучения, направленных на вовлечение обучающихся в активный процесс познания, способствующий достижению ими высоких результатов в обучении, так как это является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития школьников.
Коллектив школы в 2017-2018 учебном году продолжил работу по направлениям повышения качества обучения. Учителя школы повышали мотивацию обучения, формировали культуру умственного труда, формировали систему общих и специальных умений и навыков, коммуникативные навыки.
В основной школе получает дальнейшее развитие информационная культура, основы проектной деятельности, языковая подготовка, основы материальной культуры, функциональная грамотность, предметное обучение.
В целях устранения пробелов в знаниях учащихся в течение года анализируются итоги четвертей на педагогических советах, совещаниях при директоре, заслушиваются отчеты учителей-предметников о работе с неуспевающими учащимися; организовываются индивидуально-групповые и дополнительные занятия и консультации для учащихся; проводится мониторинг усвоения общеобразовательных программ; усиливается контроль за посещаемостью учебных занятий.
Контроль за уровнем преподавания позволяет сделать вывод о том, что уровень проведения уроков является достаточным. Все предметы учебного плана ведутся соответствующими специалистами, отвечают требованиям.
Результаты  аттестации обучающихся  в 2017-2018 учебном году (начальная школа):
	Предмет
	Успев.
(%)
	Кач. Зн.
(%)

	1 класс
	0
	0

	2 класс
	100
	78,12

	3 класс
	100
	73, 26

	4 класс
	100
	78,44


Результаты  аттестации обучающихся  в 2017-2018 учебном году (основная школа):
	Предмет
	Успев.
(%)
	Кач. Зн.
(%)

	5 класс
	0
	71,09

	6 класс
	100
	66,44

	8 класс
	100
	55,3

	9 класс
	100
	55,6


Внешняя оценка качества
В 2017-2018 учебном году к государственной итоговой аттестации по решению Педагогического Совета школы (протокол № 7 от 17.05.2018г.) были допущены 21 обучающийся 9 класса, успешно освоивших образовательную программу соответствующего уровня образования и имеющих годовые отметки не ниже удовлетворительной по всем предметам образовательной программы.
Обучающиеся 9 класса, согласно заявлениям, проходили ГИА в форме ОГЭ по обязательным предметам: русский язык и математика, предметы по выбору: история, обществознание. Согласно протоколам проверки государственной итоговой аттестации все обучающиеся успешно прошли ГИА 2017г.
Результаты представлены в таблице:
	Предмет
	Количество
участников ОГЭ
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	качество
	стандарт

	математика
	15
	0
	4
	11
	0
	26,6 %
	100%

	русский язык
	15
	1
	4
	10
	0
	33,3 %
	100%


 
В ходе анализа выяснилось, что все обучающиеся 9 класса овладели основными умениями, составляющими предметные компетенции.
По русскому языку % экзаменуемых показали частичную сформированность языковой компетенции, набрав от 16 до 37 баллов. Все учащиеся справились с заданиями  тестовой части, проверяющими лексические, морфологические, орфографические и отдельные синтаксические нормы. Также все учащиеся написали сжатое изложение, показав основные приемы сжатия текста.
Анализ ОГЭ по математике показал, что средняя оценка модуля Алгебра – 3 (из 15 обучающих 4 – получили отметку «4» и 11 отметку «3»), средняя оценка модуля Геометрия – 4 (из 15 обучающих , 5 получили  – отметку «4» и 10 - отметку «3»), Средний первичный балл модуля Реальная математика – 5. Наиболее успешно обучающиеся справились с модулями Алгебра и Реальная математика.
 
 
Анализ показателей деятельности организации.
Анализ основных показателей деятельности школы за прошедший учебный год позволил определить основные преимущества и проблемные моменты, а именно:
В школе наблюдается положительная динамика сохранения постоянства педагогического состава и повышения уровня квалификации учителей. Из 10 учителей 2 имеют первую квалификационную категорию, 3 учителя прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. За прошедший учебный год 10 учителей прошли курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС по вопросам организации урочной и внеурочной деятельности. На настоящий момент доля педагогических работников, прошедших курсы в соответствии с ФГОС составляет 90% (9 человек из 10 педагогических работников).
В организации действует система стимулирования педагогических работников, направленная на дополнительную мотивацию педагогического коллектива на деятельность по развитию образовательного учреждения. Педагоги школы в прошедшем учебном году по результатам своей деятельности были награждены похвальными грамотами и благодарственными письмами школьного и муниципального уровня.
Действующая система организации занятости обучающихся во второй половине дня: работа школьных секций внеурочной деятельности  в рамках реализации ФГОС НОО, активное участие в очных и дистанционных предметных и творческих конкурсах, сотрудничество с учреждениями дополнительного образования (ДЮСШ № 3 ДЮСШ № 1, ЦДО, СЮТ, ГДК, ЦРТДиЮ) дает положительные результаты воспитательной работы школы. В школе существует система поощрения обучающихся.
Уровень подготовки выпускников школы позволяет им продолжать получать образование в средних и профессионально – технических учебных заведениях.
Сравнительный анализ показателя численности обучающихся за прошедший  год выявил положительную динамику сохранности и увеличения числа обучающихся. На начало года – 127 обучающихся, а на конец года 130. За период учебного года выбыли из школы 8 человека, прибыли 11 человек. Основной причиной выбытия является перемена места жительства семей обучающихся. Наибольший рост наблюдается в численности обучающихся на уровне начального общего образования. Проблемным моментом школы является отсутствие 7 класса.
         В целом анализ деятельности образовательной организации показывает стабильный уровень качества образования и развития воспитательного пространства школы. В школе созданы все условия для развития обучающихся, их социализации и формированию предметных компетенций.
Финансовое обеспечение учреждения
         Финансирование школы осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным между ним договором по установленным нормативам. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
•         бюджетные средства;
•         имущество, переданное учреждению Учредителем.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сумма
	Источник
финансирования

	1
	Установка 4 камер видеонаблюдения
	69,7
	бюджет


Перспективы и планы развития образовательного учреждения
В соответствии с Программой МБОУ ООШ № 20 педагогический коллектив ориентирован главным образом на реализацию следующих приоритетных направлений:
- постоянный поиск эффективных форм подготовки обучающихся;
- совершенствование педагогического процесса;
- повышение профессиональной и технологической компетентностей учителей;
- повышение качества образования обучающихся и воспитанников школы;
        - развитие школьной системы управления качеством образования;
        - развитие инновационного потенциала образовательного учреждения;
       - развитие системы общественного управления;
       - создание качественной и гибкой внутришкольной системы оказания образовательных услуг, в том числе дополнительных, отвечающей запросам современного общества.
 
Директор МБОУ ООШ № 20 ________________Акопян Л.С.

